Ogloszenie Nr 3/2024
z dnia 19.11.2024 r.

3 DOM POMOCY SPOLECZNEJ
z siedziba w Lodzi, ul. Paradna 36, 93-345 L.6dz

Oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko
pomocnicze i obslugi Pielegniarka/Pielegniarz
w Sekcji Medyczno - Opiekunczej

Nr ewidencyjny: 03/2024

Liczba wakatow: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: £odz
Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin rozpoczecia pracy grudzien 2024 .

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

I11.

1)

rOwnowazny system czasu pracy,

2) praca wymagajaca ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,
3) praca z przewagg wysitku umystowego,
4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nie sg dostosowane dla 0sob z dysfunkcja narzgdow ruchu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

I1.

1)
2)

3)

Zapewnienie mieszkancom nalezytej opieki pielggniarskie;.

Czuwanie nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym mieszkancéw, ich higieng osobistg oraz czystoscia
pomieszczen.

W szczegblnosei do obowiazkdéw pielegniarki/pielggniarza nalezy:

- obserwacja mieszkancow i informowanie lekarzy o ich stanie zdrowia,

- wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegow,

- ordynowanie lekéw zgodnie z zaleceniem lekarskim, zmiana opatrunkow, sprawdzanie czystosci skory i wlosow,
- wykonywanie wszelkich innych czynnosci koniecznych dla nalezytego pielegnowania mieszkancow.
Sporzadzanie doktadnych danych z dyzuru w ksiazce raportow pielegniarskich z poczynionych obserwacji
o stanie mieszkancow.

Prowadzenie prawidlowej 1 rzetelnej dokumentacji medyczno-pielegniarskiej m.in.: ksiegi raportow
pielegniarskich, indywidualnych kart zlecen, ksiggi zabiegow dermatologicznych, ksiegi lekow.

Porzadkowanie na dyzurze nocnym szaf i pomieszczen pielggniarskich oraz sprawdzanie waznosci lekow.
Dostarczanie informacji do pracownikdéw socjalnych dotyczacych ruchu mieszkancow.

Wspotpraca z Sekcja Terapeutyczng, rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow.

Dbalos¢ o czystos¢ i stan techniczny sprzetu medycznego, urzadzen gospodarczo-sanitarnych i powiadamianie
przetozonego o kazdym uszkodzeniu.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji,

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1)

2)
3)
4)

wyksztatcenie:

$wiadectwo lub dyplom:

- ukonczenia polskiej szkoty ksztatcacej w zawodzie pielegniarki,

- uzyskany w innym panstwie, ktore nie jest cztonkiem Unii Europejskie;j.

Dokumenty te musza zosta¢ uznane w Polsce, a takze spetnia¢ wymogi ksztatcenia okreslone w Unii Europejskie;j,
aktywne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza

podstawowa umieje¢tnos¢ obstugi komputera

dyspozycyjnos$¢ oraz odpornos¢ na stres,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospolecznych: empatia, cierpliwosé zdolnosé
budowania zaufania i dobrych relacji, umiejgtnos$¢ skutecznej komunikacji z osobami starszymi, samodzielno$¢,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,



IV. Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) list motywacyjny,

2) odpisy lub kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy, certyfikaty)
oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

3) opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli kandydat
takie posiada),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

7) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk
polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen albo ttumacza przysiegtego.

Obstuge procesu naboru kandydatéw do pracy w 3 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi zapewnia, we wspolpracy
z wyznaczonym pracownikiem 3 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, Centrum Uslug Wspélnych Doméw Pomocy
Spotecznej w Lodzi, zwane dalej CUW DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata osobiscie w godzinach pracy Kancelarii Centrum Uslug Wspo6lnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi
lub przesta¢ na adres:
Centrum Ustug Wspélnych Doméw Pomocy Spolecznej w Lodzi,
92-338 L.6dz ul. Przybyszewskiego 255/267

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pielegniarka/Pielegniarz w 3 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi,
Nr 3/2024” lub droga elektroniczng na adres skrytki podawczej /CUWDPS_Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP,

w terminie do 28.11.2024 roku

Za date wptywu uwaza si¢ datg¢ dorgczenia dokumentéw do Kancelarii CUW DPS (w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrytki podawczej /CUWDPS-Lodz/SkrytkaESP na platformie ePUAP (w przypadku aplikacji
przesytanych drogg elektroniczng). Aplikacje, ktére wptyna powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. CUW
DPS bedzie powiadamiatl kandydatow o poszczegdlnych etapach i czynno$ciach naboru, wylacznie na zasadach
i w przypadkach okre$lonych postanowieniami zarzadzenia Nr 9/2023 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Doméw
Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 02 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy
jednostkach obshugiwanych oraz trybu pracy Zespotu ds. Naboru”, zmienione zarzadzeniem Nr 54/2023 Dyrektora
Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 16 czerwca 2023 r. i zarzadzeniem Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi z dnia 14 czerwca 2024 r.” zwanej dalej
Procedurs.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 3 DPS oraz na
tablicy ogloszen 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Paradnej 36.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach okreslonych
szczegblowo w ww. zarzadzeniu.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. CUW DPS nie odsyta dokumentow kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdétowe zasady postgpowania z dokumentami
kandydatéw okresla § 36 Procedury.

Obowigzek informacyjny:

1) administratorem danych kandydatow bioracych udzial w procesie naboru jest 3 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi,
93-345 £6dz, ul. Paradna 36, Centrum Ustug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi przetwarza je na
wyrazne polecenie administratora danych;

2) okres przechowywania dokumentéw w CUW DPS:

¢ dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 3 Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi
zostana dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW DPS,



3)
4)

5)

6)

7)

8)

e dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w CUW DPS przez okres 3 miesigcy od
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
e dokumenty dotyczace przebiegu procedury naboru bgdg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia
roku kalendarzowego (okres ustalono na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych).
Miejsce przechowywania dokumentow: CUW DPS, 92-338 £.6dz ul. Przybyszewskiego 255/267;
kontakt do Inspektora ochrony danych 3 DPS w Lodzi: kontakt@skold.com.pl, kontakt do Inspektora ochrony
danych CUW DPS: iod@cuwdps.uml.lodz.pl;
administrator danych bedzie wykorzystywat udostgpnione dane wytacznie w zakresie i w celu realizacji naboru
na stanowiska urzgdnicze, na ktore kandydat aplikuje;
przetwarzanie danych kandydatow do pracy przez administratora danych jest niezbg¢dne do wypelniania
obowigzkow cigzacych na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, w zwiazku
z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a i 2b ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 10
RODO, w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niepodanie danych w ww. zakresie
uniemozliwia wzigcie udzialu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przekraczajacym wymogi ww.
przepis6w opiera si¢ ono na wyrazeniu przez kandydata zgody na pismie i nie ma wptywu na udzial kandydata
w procedurze naboru;
zgoda, o ktérej mowa w pkt 5 moze by¢ w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
kandydat ma prawo:
e dostepu do udostepnionych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
albo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;
e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dyrektor
3 Domu Pomocy Spolecznej
w Lodzi

Dorota Marcinkowska



